
Lohn- Werklohnstufen Werklohnstufen
stufen bis 08. 2005 ab 09. 2005

Euro/h Euro/h

1 F-9/S 16,60 17,18
2 16,41 16,98
3 F-8/S 16,22 16,79
4 15,99 16,55
5 F-7/S 15,80 16,35
6 15,63 16,18
7 F-6/S 15,43 15,97
8 15,22 15,75
9 15,02 15,55

10 14,83 15,35
11 F-5/S 14,62 15,13
12 14,44 14,95
13 F-4/S 14,22 14,72
14 14,04 14,53
15 F-3/S 13,84 14,32
16 13,64 14,12
17 F2 13,44 13,91
18 13,25 13,71
19 F1 13,06 13,52
20 12,86 13,31
21 12,66 13,10
22 12,46 12,90
23 12,25 12,68
24 12,07 12,49
25 11,88 12,30
26 11,67 12,08
27 11,47 11,87
28 11,28 11,67
29 11,07 11,46
30 10,88 11,26
31 10,69 11,06
32 10,48 10,85
33 10,29 10,65
34 10,10 10,45
35 9,89 10,24

Basisfaktor gemäß § 6 Ziffer 3a LRTV 4,56 Cent

Stahltypische Zuschläge Zuschläge für Mehrarbeit
Tage Frühschicht Spätschicht Nachtschicht Frühschicht Spätschicht Nachtschicht

Montag-Freitag – 12,5 % (E) 20 % (E) 1. u. 2. Std.: 1. u. 2. Std. 50 % (D)
25 % (D) 25 % (D)

ab 3. Std.: ab 3. Std.:
50 % (D) 50 % (D)

Samstag 15 % (E) 25 % (E) 50 % (D) 1. u. 2. Std.: 1. u. 2. Std. 50 % (D)
+ 20 % (E) 25 % (D) 25 % (D) + 20 % (E)

ab 3. Std.: ab 3. Std.:
50 % (D) 50 % (D)

Sonntag 70 % (D) 70 % (D) 70 % (D) 70 % (D) 70 % (D) 70 % (D)
+ 12,5 % (E) + 20 % (E) + 12,5 % (E) + 20 % (E)

1. Januar, 1. Ostertag, 150 % (D) 150 % (D) 150 % (D) 150 % (D) 150 % (D) 150 % (D)
1. Mai, 1. Pfingsttag, + 12,5 % (E) + 20 % (E) + 12,5 % (E) + 20 % (E)
1. Weihnachtstag

übrige gesetzliche 100 % (D) 100 % (D) 100 % (D) 100 % (D) 100 % (D) 100 % (D)
Feiertage + 12,5 % (E) + 20 % (E) + 12,5 % (E) + 20 % (E)

24. und 31. Dezember */ ** 150 % (D) 150 % (D) 1. u. 2. Std.:* 150 % (D) 150 % (D)
+ 12,5 % (E) + 20 % (E) 25 % (D) + 12,5 % (E) + 20 % (E)

ab 3. Std.:
50 % (D)

Tariflohngruppe 1 2 3 4 5 6

€ 9,07 9,38 9,66 10,13 10,59 11,11

Tariflohngruppe 7 8 9

€ 11,69 12,55 13,65

Zuschläge – Stahlindustrie Nordrhein-Westfalen

* Sonntag 70% (D) ** Samstag 15% (E) Impressum: IG Metall Duisburg, Stapeltor 17-19

Berechnungsgrundlage: D = vom Durchschnittslohn,
E = vom Ecklohn Tariflohngruppe 6, (11,11 €)

Zuschläge E = ab 01. 09. 2005

Spätschicht 12,5 % 1,39 €
Nachtschicht 20,0 % 2,22 €
Samstagsfrühschicht 15,0 % 1,67 €
Samstagsspätschicht 25,0 % 2,78 €

Tarifentgelt ab 01. 09. 2005
Tariferhöhung 3,5 % auf der Basis 01. 11. 2004

Wählen - heißt auswählen!
Betriebsratswahl 2006

Diese Tarifkarte
mit den aktuellen betrieblichen
Entgelten ist ein Service der
IG Metall Duisburg
für ihre Mitglieder

Werklohnstufen ab 01. 09. 2005
Tariferhöhung 3,5 %



Gruppenzulagen ab 01. 09. 2005

www.vkl.deVertrauens
Körper

Gehaltstabelle für Nordrhein-Westfalen und Bremen
gültig ab 1. September 2005

Gehaltsgruppe 1
1. Beschäftigungsjahr 1229,97 €
2. Beschäftigungsjahr 1321,29 €
3. Beschäftigungsjahr 1417,68 €
n. d. 3. Beschäftigungsjahr 1503,94 €

Gehaltsgruppe 2
1. Beschäftigungsjahr 1385,55 €
2. Beschäftigungsjahr 1491,53 €
3. Beschäftigungsjahr 1593,00 €
n. d. 3. Beschäftigungsjahr 1696,71 €

Gehaltsgruppe 3
1. Beschäftigungsjahr 1539,44 €
2. Beschäftigungsjahr 1654,43 €
3. Beschäftigungsjahr 1770,54 €
n. d. 3. Beschäftigungsjahr 1887,81 €

Gehaltsgruppe 4
1. Beschäftigungsjahr 1972,35 €
2. Beschäftigungsjahr 2117,22 €
3. Beschäftigungsjahr 2268,31 €
n. d. 3. Beschäftigungsjahr 2417,11 €

Gehaltsgruppe 5
1. Beschäftigungsjahr 2494,91 €
2. Beschäftigungsjahr 2683,72 €
3. Beschäftigungsjahr 2868,63 €
n. d. 3. Beschäftigungsjahr 3054,09 €

Gehaltsgruppe 6
1. Beschäftigungsjahr 3154,41 €
2. Beschäftigungsjahr 3392,28 €
3. Beschäftigungsjahr 3627,91 €

Tarifgehälter für die Meister
gültig ab 1. September 2005

Meister M 2
1. Beschäftigungsjahr 2439,08 €
2. Beschäftigungsjahr 2556,91 €
3. Beschäftigungsjahr 2675,28 €
n. d. 3. Beschäftigungsjahr 2794,21 €

Meister M 3
1. Beschäftigungsjahr 2794,21 €
2. Beschäftigungsjahr 2921,04 €
3. Beschäftigungsjahr 3043,37 €
n. d. 3. Beschäftigungsjahr 3169,63 €

Meister M 4
1. Beschäftigungsjahr 3169,63 €
2. Beschäftigungsjahr 3368,06 €
3. Beschäftigungsjahr 3572,68 €

Die Vergütung der Auszubildenden beträgt
ab 1. November 2004

im 1. Ausbildungsjahr   619 € im 3. Ausbildungsjahr   677 €
im 2. Ausbildungsjahr   640 € im 4. Ausbildungsjahr   722 €

Euro

K/T1 K/T2 K/T3 K/T4 K/T5 M2 M3

Stufe I
10-20

50,00 56,00 82,00 94,00 111,50 66,00 84,00

68,50 76,00 156,50 180,50 194,50 119,00 160,50

88,00 94,00 228,00 268,00 300,00 178,50 234,50

Stufe II
31-35

Stufe III
36-50

in %


